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  :هدف  (1

طرح ٍ ثررظی کلیِ طرح ّبی تحمیمبتی ػلَم پسؼکی ٍ پبیبى ًبهِ ّبی داًؽجَیی در ّذف از ایجبد ایي دظتَرالؼول، 

ثوٌظَر دریبفت کذ اخلاق ٍ ( رکر هی ؼَد "اًعتیتَ "ػٌَاى ایي پط ثِ ) کِ از  یتَ پبظتَر ایراىکویتِ اخلاق اًعت

  ّوچٌیي ثررظی ؼکبیبت ارظبلی هی ثبؼذ.

 :دامىه کاربرد (2

 .کبرثرد دارددر هذیریت پصٍّػ هؼبًٍت تحمیمبت، فٌبٍری ٍ آهَزغ اًعتیتَ ایي دظتَرالؼول 

 :مىابع  (3

 1392صٍّػ ّبی ػلَم پسؼکی دظتَرالؼول تؽکیل ٍ ؼرح ٍظبیف کویتِ ّبی اخلاق در پ-

 تجفرُ(  7هبدُ،  7) هؽتول ثر  29/10/1383هفَة کویتِ ّبی هٌطمِ ای اخلاق در پصٍّػ ّبی ػلَم پسؼکی،آییي ًبهِ  3هبدُ -

 ًٍت تحمیمبت ٍ فٌآٍری ٍزارت ثْذاؼت، درهبى ٍ آهَزغ پسؼکی هؼب 29/4/1394هَرخ  700/د/1691ثخؽٌبهِ ؼوبرُ  -

 هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌآٍری ٍزارت ثْذاؼت، درهبى ٍآهَزغ پسؼکی  7/10/1395هَرخ  700/د/4189ًبهِ ؼوبرُ  -
 

  تعاریف : (4

 دارد.خلالی در اجرای طرح ّبی پصٍّؽی را ثؼْذُ اکِ هعئَلیت ًظبرت ثر هَارد کویتِ اخلاق، کویتِ ای اظت 

یک ًفر رئیط هَظعِ )رئیط (، هؼبٍى پصٍّػ ٍ فٌبٍری هَظعِ )دثیر(، هؼبٍى آهَزؼی هَظعِ،  کبرگرٍُ اخلاق :  اػضبی

 ـبحت ًظر در حَزُ اخلاق در پصٍّػ )فردی کِ در حَزُ هرثَطِ، آهَزغ دیذُ یب دارای ظبثمِ فؼبلیت پصٍّؽی اظت(     

رًوبیٌذُ جبهؼِ ػلوی از ثیي اػضبی فؼبل اًجوي ّبی ػلوی هفَة ٍزارتیي ، یک ًف، ػضَ ّیأت ػلوی رؼتِ حمَق یک ًفر 

رٍحبًی آؼٌب یک ًفر  ، ترجیحب اًجوي ّبی هرتجط ثب اخلاق در پصٍّػ ، ظِ ًفر ػضَ ّیأت ػلوی ـبحت ًظر در اهَر پصٍّؽی

پصٍّػ یب هتخفؿ پسؼکی ٍ یک ًفر هتخفؿ اپیذهیَلَشی یب ـبحت ًظر در رٍغ ؼٌبظی  ،ثِ فمِ ٍ اخلاق زیعت پسؼکی

 اجتوبػی ، ٍ ترجیحب در ترکیت کبرگرٍُ اخلاق در پصٍّػ هَظعِ ، حذالل دٍ ًفر از ثبًَاى ػضَیت داؼتِ ثبؼٌذ. 

 

 شرح اصلی: (5

اًعبًی ٍ یب حیَاًی  طرح ّبیی کِ دارای ظَشُ ّبیپبیبى ًبهِ ّبی داًؽجَیی اػن از  ٍ توبم طرح ّبی تحمیمبتی ػلَم پسؼکی

بیعتی از حیث هلاحظبت ٍ همررات ؼرػی، حمَلی ٍ اخلالی از لجیل رضبیت آزهَدًی، رػبیت حمَق ٍ آزادی آزهَدًی، هی ثبؼٌذ ث

حمَق ّوکبراى، اظتفبدُ ـحیح از اطلاػبت، حفظ ارزغ ّبی  حفظ آزهَدًی از خطرات احتوبلی تحمیك، رػبیت رازداری ٍ رػبیت

کذ اخلاق  لجل از ؼرٍع کبرًذ ٍ گیرلرار هَرد ثررظی ویتِ اخلاق پسؼکی اظلاهی در اًتخبة هَضَع رًٍذ اًجبم تحمیك در ک

 دریبفت کٌٌذ.
 

  طرح مًضًع در کمیته اخلاق( شرایط 1-5

ثوٌظَر  دریبفت کذ اخلاق، هَظف اظت از طریك ظبهبًِ پصٍّبى ثِ آدرض طرح ( هجری 1-1-5

Researchbase.pasteur.ac.ir فرم ّبی چک لیعت رضبیت آگبّبًِ ثِ ؼوبرُ  ، طرح هَرد ًظر ٍRA-FO-005-00 

ٍ ّوچٌیي در   RA-FO-006-00فرم چک لیعت هلاحظبت اخلالی طرح ّبی پصٍّؽی ثب ظَشُ اًعبًی ثِ ؼوبرُ ٍ 

 را تکویل ٍ ثجت ًوبیذ. RA-FO-004-00ـَرت ًیبز  فرم چک لیعت کبر ثب حیَاًبت آزهبیؽگبّی ثِ ؼوبرُ 



 

 

 

 َرای پصٍّؽی هَظف هی ثبؼٌذ طرح هَرد ًظر را هَرد ارزیبثی لرار دٌّذ.( اػضبی ؼ2-1-5

خبرج از اًعتیتَ طرح ّبی توبم طرح ّبی هفَة در ؼَرای پصٍّؽی اًعتیتَ ٍ اػضبی کویتِ اخلاق هَظف ّعتٌذ، ( 3-1-5

 ارزیبثی لرار دٌّذ.ٍ  هَرد ثررظی کویتِ را در )در ـَرت درخَاظت کذ اخلاق( 

ثِ هٌظَر ظبهبًِ پصٍّبى، از طریك را آى ،  کویتِ اخلاق درطرح  تبییذدر ـَرت ػذم ض پصٍّػ هَظف اظت ( کبرؼٌب4-1-5

 دّذ.ثِ هجری ػَدت  اـلاحثبزثیٌی ٍ 

( هجری طرح هَظف اظت پط از ثبزثیٌی ٍ اـلاح هَارد درخَاظتی کویتِ، طرح را از طریك ظبهبًِ پصٍّبى 1-4-1-5

 ارظبل ًوبیذ. هجذدا ثِ کبرؼٌبض هعئَل پصٍّػ

 ( کبرؼٌبض هعئَل پصٍّػ هَظف اظت طرح را ثرای داٍری هجذد ثِ داٍراى ارظبل ًوبیذ. 2-4-1-5

 ( داٍراى هَظف ّعتٌذ ًظر ارزیبثی خَد را از طریك ظبهبًِ پصٍّبى ثِ کبرؼٌبض هعئَل پصٍّػ ارظبل ًوبیٌذ.3-4-1-5

ف اظت از طریك ظبهبًِ هلی اخلاق  ثِ آدرض هعئَل پصٍّػ هَظ( در ـَرت تبییذ داٍر، کبرؼٌبض 4-4-1-5

http://ethics.research.ac.ir/( گَاّی کذ اخلاق را ـبدر ٍ ثِ پعت الکترًٍیک داًؽگبّی ،Academic e.mail )

 هجری طرح ارظبل ًوبیذ.

 طرح را در کویتِ اخلاق هطرح ًوبیذ.   صٍّػ هَظف اظت،در ـَرت ػذم تبییذ داٍر، کبرؼٌبض هعئَل پ( 5-4-1-5

( در ـَرت ًیبز، کبرؼٌبض پصٍّػ، هجری طرح را ثِ کویتِ دػَت ًوبیذ تب ّرگًَِ اثْبهی در راثطِ ثب طرح 6-4-1-5

 رفغ گردد.

رح پصٍّؽی یب تغییراتی در طدر ـَرتی کِ در کویتِ اخلاق ، ٍ پط از تأییذ طرح  پط از اًجبم هراحل ثبلا( 7-4-1-5

 پبیبى ًبهِ ـَرت گیرد هجری هلسم اظت تغییرات ـَرت گرفتِ را ثِ کویتِ اخلاق اطلاع دّذ. 

 

 پیگیری طرح پس از تایید در کمیته اخلاق ي حیه اجراشرایط ( 2-5

 

 ( ًبظر طرح ّب هَظف ّعتٌذ طرح ّب را ثفَرت دٍرُ ای ٍ تفبدفی در حیي کبر هَرد ارزیبثی لرار دٌّذ.1-2-5

( اػضبی کویتِ اخلاق ٍ یب ًوبیٌذگبى ایؽبى هَظف ّعتٌذ حیَاًخبًِ را ثفَرت دٍرُ ای هَرد ثبزدیذ، هویسی ٍ 2-1-5

 ثبزرظی لرار دٌّذ.

کذّبی ػذم رػبیت دریبفت گسارغ از ًوبیٌذگبى کویتِ در خفَؾ ( کویتِ اخلاق هَظف اظت در ـَرت 3-1-5

% از ثَدجِ طرح را هحبظجِ ٍ 10طرح را هتَلف ٍ جریوِ ًمذی تب ظمف  ،اخلالی در راثطِ ثب کبر ثب اًعبى ٍ حیَاى 

 ذ.را اػوبل ًوبی الذاهبت لازم ثوٌظَر ٍاریس آى ثِ حعبة اًعتیتَ تَظط هجری 

 
 

 مستىدات:  (6

 ًوَدار رًٍذ ثررظی طرح در کویتِ اخلاق پیَظت یک (1-6

 ًوَدار رًٍذ ثررظی ؼکبیبت در کویتِ اخلاق پیَظت دٍ (2-6

 RA-FO-004-00فرم چک لیعت کبر ثب حیَاًبت آزهبیؽگبّی ثِ ؼوبرُ ( 3-6

 RA-FO-005-00فرم چک لیعت رضبیت آگبّبًِ ثِ ؼوبرُ  (4-6

 RA-FO-006-00فرم چک لیعت هلاحظبت اخلالی طرح ّبی پصٍّؽی ثب ظَشُ اًعبًی ثِ ؼوبرُ  (5-6
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